”ff GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

¥ =mpANAMA mmm

REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL

COMUNICADO

Cuadro Final Porcentual
Concurso No.06-2018

(Posiciones de Subdireccion de Escuelas, Programas y
Extensiones y Supervision Nacional)

Se comunica a todos los participantes del Concurso No.06-2018
(posiciones de supervisiéon y subdireccion), cuya convocatoria se
realiz6 del 19 al 23 de noviembre de 2018, el porcentaje final del
concurso.

Dado en la ciudad de Panama a los cuatro (4) dias del mes febrero de 2019.

Atentamente,

/ /
(u(é*‘*-(/

{E. MENDOZA V.
Jefa Encargada de la Oficina Institucional
de Recursos Humanos




INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO No.06-2018

Del 19 al 23 de noviembre de 2018
VACANTE 003 - SUBDIRECCION DE BOCAS DEL TORO (Il Convocatoria)

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Estrategicoy Porcentaje Total

No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)

1(9-207-797 160.8 40.00 27.4 67.40

2(4-769-278 89.8 22.33 47.6 69.93

3(3-713-17 106.5 26.49 30.6 57.09

418-499-952 N T I —— (*)

(*) no completo el proceso.

VACANTE 004 - SUBDIRECCION DE DARIEN (Il Convocatoria)

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan

Puntaje Estratégicoy Porcentaje Total
No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)
1|8-220-1334 113.6 40.00 28.4 68.40
2|8-487-136 19575 | e[ (*)
3(8-237-2623 110.6 38.94 18.4 57.34

(*) No completd proceso

VACANTE 005 - SUPERVISION NACIONAL PANAMA OESTE

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Estratégicoy Porcentaje Total
No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)
1|8-487-136 195.75 32.87 25.8 58.67
2(7-97-286 238.2 40.00 45.5 85.50
3(8-296-275 142.2 23.88 394 63.28
4|8-762-265 i e D (*)
5|8-412-670 149.5 25.10 44.4 69.50
6]8-246-53 140 | | = () Zdotn
7/10-10-396 TN T D — (*) I Miene.
(*) No completd el proceso 5=




VACANTE 006 - SUBDIRECCION EXTENSION DE AGUADULCE

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan

Puntaje Estratégicoy Porcentaje Total
No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)
114-769-278 89.8 25.26 38.6 63.86
2|8-296-275 142.2 40.00 36.2 76.20
3|2-708-59 91.5 25.74 24.5 50.24
4(3-713-17 106.5 29.96 29.4 59.36
5(8-237-2623 1106 | e e (*)
(*) No completo el proceso
VACANTE 007- SUBDIRECCION EXTENSION DE ANTON
Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Estratégicoy Porcentaje Total
No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)
1{4-769-278 89.8 24.27 38.6 62.87
2(8-296-275 142.2 38.43 38.8 77.23
3(8-354-466 128.7 34.78 34.1 68.88
413-713-17 106.5 28.78 294 58.18
5(8-752-916 148 40.00 41.00 81.00
6(8-237-2623 1106 | e | e (*)
718-265-144 145 | e e (*)
(*) No completd el proceso
VACANTE 008- SUBDIRECCION ESCUELA DE CIEGOS HELLEN KELLER
Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Estrategicoy Porcentaje Total
No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)
1(8-487-136 195.75 40.00 27.6 67.60
2|4-769-278 89.8 18.34 38.6 56.94
3(8-751-941 937 | e e (*)
4|8-752-916 148 30.24 41.4 71.64
5(8-243-531 107.85 22.04 28.9 50.94
6|8-237-2623 1106 | 0 - | e *)
7(8-499-952 7 CO =i — (*)
818-265-144 145 29.63 25.3 54.93

(*) No completd el proceso




VACANTE 009- SUBDIRECCION PROGRAMA DE AUTISMO

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan

Puntaje Estratégicoy Porcentaje Total
No. Cédula académico | Porcentaje (40%) | Entrevista (60%) (100%)
1(8-487-136 195.75 40.00 27.6 67.60
2|4-769-278 BB | === ] == (*)
3|8-751-941 887 | @ ememe ] e (*)
414-732-1843 161 32.90 38.5 71.40
5|8-752-916 148 30.24 41.4 71.64
618-237-2623 1106 | @ e | e (*)
718-265-144 145 29.63 25:3 54.93
818-246-53 140 | e s (*)

(*) No completo el proceso

Nota: Cuadros firmados de la Comision de Seleccion de Personal Docente y Jurado Evaluador en
expediente del concurso

Panama, 4 de febrero de 2019.

A -

vANE{lfl/:'VMEK!BOZA V.

Jefa Encargada de la Oficina Institucional de Recursos Humanos




