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VACANTE 001- DIRECCION DE LA EXTENSION DE CHIRIQUI

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Porcentaje Estratégicoy Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Entrevista (60%) Total
1{4-103-981 163.2 27.71 20.50 48.21
214-718-167 186.11 31.61 33.56 65.17
314-144-867 137.5 23.40 (*) (*)
414-139-129 235.5 40.00 42.40 82.40
5|4-142-588 169 28.70 29.50 58.20
6|8-740-634 142 24.11 43.96 68.07
718-487-136 143 24.30 26.40 50.70
813-713-17 98.5 16.73 31.50 48.23
9|4-147-474 198.05 33.63 33.06 66.69
(*) No completé el proceso.
VACANTE 002 - SUBDIRECCION E.V.E.
Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Porcentaje Estratéegicoy Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Entrevista (60%) Total

1|8-487-136 143 34.02 26.4 60.42
218-256-758 168.1 40.00 42.1 82.10
3|4-146-1670 114.5 27.24 18.7 45,94
48-469-503 83.8 19.94 25.4 45.34

Jefa de la Oficina Institucional de

Panama, 3 de julio de 2018.

ecursos Humanos




VACANTE 003 - SUBDIRECCION EXTENSION DE BOCAS DEL TORO

POSICIONES QUE QUEDARON SIN TERNA

Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan

Puntaje Estrategicoy Porcentaje
No. Cédula académico Porcentaje Entrevista (60%) Total
1(9-207-797 164.5 L e I——
2|4-769-278 98 2382 | e
VACANTE 003 - SUBDIRECCION EXTENSION DE DARIEN
Puntaje de Prueba
Escrita/ Plan
Puntaje Estratégicoy Porcentaje
No. Cédula académico Porcentaje Entrevista (60%) Total
1(8-220-1334 107.2 29.99 no asistio | = -
2(8-487-136 143 L e [—
3]4-769-278 98 2741 | e e

Jefa de la Oficina Institucional dée’/Recursos Humanos

Panama, 3 de julio de 2018.




