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M .

Honorables Representantes :

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, siento especial complacencia e n, presentar a
Vuestra consideración, un breve informe de las actividades que ha realizado el Instituto Panameño d e
Habilitación Especial, en el período comprendido de octubre de 1977 a septiembre de 1978 .

Los objetivos de esta Institución son ya conocidos, por las proyecciones y éxitos obtenidos ,
en el tratamiento y capacitación de los niños jóvenes deficitarios . Por ello, nos hemos limitado a
reseñar los Programas, haciendo énfasis en su crecimiento y proyecciones en relación al año anterior ,
tratando con ello de resaltar, el apoyo que requiere la Institución, para poder cumplir con las exigen-
cias que le plantea el crecimiento de la población "disminuida" panameña y la presión que ejercen lo s
padres de familia, para crear nuevos Programas, que eliminen o atenúen deficiencias en sus hijos .

Con suma complacencia, podemos manifestar a los Honorables Representantes, que en el present e
año, se han obtenido algunos nuevos logros en esta labor, como son los de haberse creado extensione s
en provincias antes olvidadas, como Bocas deI Toro, Darién y la Comarca de San Blas ; la proliferació n
de centros de Orientación Infantil y Familiar en comunidades campesinas alejadas de lo

s Centros, Urbanos, y otras conquistas que podrán apreciar en el contenido de esta memoria.

Sin embargo, todo esto se ha logrado, confrontando urgentes sacrificios económicos, que liemo s
podido superar, gracias a la constante y generosa ayuda deI Gobierno, así como de entidades Guber-
namentales y de algunas organizaciones cívicas, por lo que nuestro personal y en especial los niños ,
tienen por ellas un gran sentimiento de gratitud .

Es importante recalcar, que el hecho de contar con un personal en su mayoría especializado y
sensibilizado por el tipo de función que cumplen, sumado a la estrecha compenetración de cad a
profesional por su trabajo, ha permitido superar numerosos obstáculos y mantener el rumbo siempr e
ascendente deI Instituto, y su permanente expansión y profundización en esta disciplin a
eminentemente especializada .

Esta c ircunstancia, nos refuerza y nos sirve de estímulo, para continuar, sin descanso, la nobl e
misión que nos hemos impuesto, con la seguridad de que los resultados obtenidos, se traducirán e n
beneficio vara nuestra patria .

De los Honorables Representantes, con todo respeto y consideración ,

Prof. Berta T . de Arosemena
Directora General deI 1 . P. H. E .



ESTRUCTURACION, OBJETIVOS

Y DESENVOLVIMIENTO D E

LA INSTITUCION

Dada la urgente necesidad que había en e l
país, de establecer un centro Educativo que tuvier a
como propósito fundamental la habilitación de
niños con problemas físicos y mentales, y luego d e
perseverantes esfuerzos realizados por algunas
damas representativas de nuestra Sociedad, preocu -
padas por la suerte de cientos de jóvenes con estas
deficiencias que crecían sin la menor oportunida d
de integrarse como elementos útiles a la Sociedad ,
fue creada esta Institución por Ley Número 53 d e
30 de noviembre de 1951, como un Centro Auto-
nómo de enseñanza y adiestramiento especia l
denominado "Instituto Panameño de Habilitació n
Especial " , que se dedicaría primordialmente a l a
educación, enseñanza y habilitación de jóvene s
ciegos, sordos y deficientes mentales de ambo s
sexos, tal como lo establece textualmente s u
Articulo Primero . Ese mismo Articulo a su vez
expresa, que cuando su capacidad económica l o
permitía, el Instituto extendería sus servicios a otr a
clase de Impedidos .

Esta Ley fue inoperante desde s
u formulación, ya que siendo un CentroAutónomod e

enseñanza y adiestramiento especial, no se l e
proporcionaron los fondos indispensables para s u
funcionamiento, como estaba establecido en s u
Articulo No . doce .

La Ley No. 53 fue reformada posteriorment e
por la Ley No . 27 de 30 de enero de 1961 ,
integrando en un sólo Centro Educativo, las escuela s
para niños sordos y con pérdidas auditivas, la d e
Retardo Mental, y de Ciegos, en los terrenos qu e
actualmente se encuentran, ya que anteriorment e
ocupaban locales dispersos y en condiciones física s
deplorables .

Además se destinó en su presupuesto, lo s
fondos que por Ley estaban establecidos, qu e
consistían principalmente deI diez por ciento ( 1 0
o/o ) de los premios que quedaban dentro de l a
Loteria Nacional de Beneficencia, por concepto de

la devolución de billetes y deI denominado sorte o
popular de los tres golpes o chance oficial, y otro s
fondos en conceptos de pensiones o donaciones .

Con el advenimiento de la Revolución, el 1 1
de octubre de 1968, la Institución ha recibido un
decidido respaldo económico y moral de lo s
dirigentes del Gobierno, para que pudiera amplia r
sus Programas y su labor se realizara en condicione s
satisfactorias, extendiendo su acción rehabilitador a
por todo el país, abriendo senderos de optimismo y
esperanza para los niños y jóvenes deficitarios .

Para fortalecer este apoyo Gubernamental, s e
hizo reformas a la Ley No . 27 de 30 de enero d e
1961, mediante el Decreto de Gabinete No . 46 de
15 de noviembre de 1968, que hizo realidad una d e
las aspiraciones deI personal Docente y Adminis-
trativo de la Institución, en el sentido de que l a
persona que presidiera el Patronato que rige e l
Instituto, fuera un educador con título de especia-
lización, para evitar que personas ajenas a l a
educación, pudieran intervenir en la política edu-
cativa de la Institución .

Actualmente los fondos deI I .P.H .E. lo
constituyen :

a) un subsidio deI Estado, cuyo aument o
progresivo depende de las necesidades de l a
Institución.

b) Una suma mensual proveniente de los
Casinos Nacionales .

c) Una ayuda mensual otorgada por e l
Municipio de Panamá .

d) El 5 o/o de los ingresos mensuales de lo s
denominados " ripios" provenientes

	

ce ¡
Hipódromo Nacional .

e) Cualquier otro ingreso, producto

	

de
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donaciones, etc ., ya sea de particulares o de
entidades públicas o privadas .

El I .P .H.E ., ha experimentado tal grado d e
superación en los últimos diez años de Gobiern o
Revolucionario, tanto en el aspecto cuantitativo
como cualitativo, que hoy día cuenta con u n
merecido prestigio, que ha provocado mayo r
afluencia de nacionales y extranjeros en su s
predios, ya sea como estudiantes deI Institut o
Superior de Especialización (¡SE) . o como sede de
Seminarios y Congresos eminentemente científico s
de carácter nacional e internacional, además, de l a
gran cantidad de funcionarios extranjeros qu e
vienen a adquirir experiencias y a observar e l
trabajo que en esta Institución se realiza .

En el período comprendido de octubre de
1977 a agosto de 1978, las estadísticas nos demues-
tran un aumento deI 20 o/o de la población escola r
que se atiende en los diferentes Programas, lo cua l
lleva implícita la confianza que nuestra Socieda d
ha depositado en esta Institución, gracias al trabaj o
efectivo y tesonero que se realiza y que ha traíd o
como lógica consecuencia, la necesidad de incor-
porar nuevas unidades en el cuerpo médico ,
técnico, docente y administrativo, ya que la Institu-
ción busca respuestas permanentes y positivas, a l a
creciente solicitud de servicios de nuestra s
comunidades, en este tipo de actividad eminent e
mente especializada .

Hasta el año de 1968, la Institución contab a
solamente con tres Programas, que lo constituían l a
Escuela de Sordos, de Retardo Mental y de Ciegos ,
ubicadas en la Ciudad Capital y una pequeñ a
escuelita en la ciudad de David, cuya població n
escolar en conjunto, no pasaba de 600 estudiantes .
Con el advenimiento deI Proceso Revolucionario, e l
Instituto 'ha tenido un crecimiento superlativo ,
dando una cobertura en la actualidad a más de 2 2
Programas y una población escolar permanente que
supera los 10 .000 estudiantes de planta . Ello se ha
debido, a la responsabilidad de un gobierno que s e
hizo eco de la permanente solicitud de la s
comunidades, que debido al aumento de població n
y consecuentemente de un mayor número de niño s
deficitarios, hizo obligante, que nuestra Institució n
ampliara sus proyecciones sociales hacia otras áreas
habilitatorias, con el propósito de poder corres -
ponder a las necesidades de la sociedad, que exigí a
mayor cobertura a los problemas que gravitan en l a
misma, haciendo indispensable ampliar e inicia r
nuevos programas, para poder hacerle frente a esta s
exigencias de carácter nacional, como otro s
proyectos, en que la contraparte son Organi-
zaciones Internacionales, como la t1 .N .I .C .E.F . ,
CARE, O .E .A ., etc ., y a los cuales tenemos l a
responsabilidad de atender .

Para nuestro orgullo, el Instituto Panameñ o
de Habilitación Especial, es la Institución en s u
género, de mayor prestigio en el País y en Améric a
Latina en la actualidad .

TORO
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POBLACION ESCOLAR DEL I .P .H . E
EN LA REPUBLICA .

PROVINCIA TOTAL HOMBRE MUJERE S

GRAN TOTAL 10,143 5,466 4,67 7

BOCAS DEL TORO 162 82 80

COC LE 1,161 611 550 .

COLON 854 473 38 1

SAN BLAS 110 62 48

CHIRIQUI 812 440 37 2

DARIEN (COIF) 401 201 200

HERRERA 359 188 17 1

LOS SANTOS 451 239 21 2

PANAMA 4,120 2,298 1,822

VERAGUAS 1,713 872 841

POBLACION PROVINCIAL BAJO LOS SERVICIOS DEL I.P.H.E.
ARO 1978 ,

50~E0 GE Ce~eiCP

POBLACION ESCOLAR TOTA L
10,14 3

p) AL ME S OE AGOST O
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COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES DEL IPH E

El Instituto Panameño de Habilitación Especial (IPHE) cumple la delicada misión de habilitar y
capacitar a los niños y jóvenes con deficiencias físicas y mentales, e integrarlos como elementos útiles a
la sociedad . Con este fin desarrolla y administra programas y servicios mediante una compleja red d e
escuelas y talleres, cumpliendo con todo ello un cometido tanto educativo como social .

ESCUELAS: 1 /

1. Escuela de Enseñanza Especia l
2. Escuela de Sordo s
3. Escuela de Ciegos "Helen Keller"
4. Centro de Aprendizaje Industria l
5. Instituto Superior de Especializació n
6. Escuela Experimental "Para Pensar "
7. Centro de Formación Infanti l

(E. Centro de Orientación Infantil y Familiar )

PROGRAMAS :

1 . Aulas Especiale s
2. Autismo
3. Programas de Rehabilitación de Ciegos Adultos
4. Estimulación Precoz
5. Escuelas para Padre s
6. Programas de detección auditiva en las escuelas del Paí s
7. Programa detección visual en las escuelas deI País .

SERVICIOS :

1. Servicios de Psicología
2. Servicios Clínicos : Fonoaudiología
3. Servicios Terapéuticos .

3.1 Terapia Físic a
3.2 Terapia deI Lenguaj e
3.3 . Terapia Ocupaciona l
3.4 Terapia Recreacciona l

4. Servicio Socia l
5. Servicio de Consejería
6. Servicio de Optometría - Otorrinolaringología - Oftalmología Odontologí a
7 . Servicios de Biblioteca (Infantil y Especializada )
8 . Servicio de Orientación y Diagnóstic o
9 . Otros (Cafetería ; Kioscos ; Ventas Varias )

TALLERES DE PRODUCCION :

1. Costur a
2. Jardinería
3. Ebanisterí a
4. Metalisterí a
5. Tapicerí a
6. Floristería y Piñaterí a
7. Encuadernació n
8. Granja Agrícola
9. De Monitoreo
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ESCUELA S

Enseñanza Especia l

Sordo s

Ciego s

C.A.I .

Esc . para Pensa r

Centro de F . Infanti l

Instituto S . de Esp .
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COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES DEL IPH E

SERVICIOS DE APOYO

	

PROGRAMAS ESPECIALES

	

TALLER DE PRODUCCIO N

I

	

Cafetería

	

1

Psicología Aulas Especiales Costura

Odontología
Orientación Parvula- Juguetería

ria C .O .I . F

Servicios Autistas Ebanisterí a
Terapéutico s

Trabajo Social
Rehabilitación de
Ciegos Adultos Metalistería

Consejería de Estimulación Precoz Floristería Piñata s
Rehabilitación

Oftalmología Esc . para Padres Encuadernació n
Optometr la

Biblioteca Detección Auditiva Granja

Otorrino Detección Visual
Monitoreo

(de Servicio)

Fonoaudiología

Otros .

Kioscos

	

Ventas Varia s



PROGRAMA DE

ESTIMULACION PRECOZ
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Este Programa ha tenido un cre-
cimiento bastante acelerado y dad a
la labor que allí se realiza, en pro-
gramación y organización, su presti-
gio, como otros Programas deI I . P .
H . E ., ha trascendido las fronteras

nacionales .
Desde su creación, en el año d e

1971, ha aumentado sus servicios y
dado una mayor cobertura a nive l
nacional, abriendo nuevas aulas, te-
niendo una íntima vinculación con

los Centros de Salud .
En el año de 1978, hasta el mes

de septiembre, se ha atendido un a
población de niños pre-escolares d e
14.928 casos, que involucra aspec-
tos de índole preventivos ; evalua-
ción de los casos; orientación a la s
madres ; práctica de ejercicios mus-
culares a los niños que lo requieren ;
evaluaciones psicológicas y neuroló-
gicas ; evaluaciones médicas a nive l
ortopédica y pediatría; estimu-
lación y corrección deI lenguaje ;
evaluación a los niños y orientació n
a las madres que asisten a los Cen-
tros de Salud deI área Metropolita-
na ; y desarrollo de destrezas y habi-
lidades en los niños para incorporar-
lo de acuerdo a sus posibilidades a
la Comunidad .

En la siguiente gráfica podemo s
observar el proceso del seguimiento
al niño desde su nacimiento .

ORIENTACION PRE—NATAL

CENTRO DE ATENCION PERINATA L

SALA DE PARTO

NEONATOLOGI A

NACIMIENTOS MENSUALES NORMALE S

Etiologías
de Alto Riesgo

Casos con

	

deSecuelas Inmc-

	

Clínicas

	

Caja de
distas l00/o

	

de Salud Privadas

	

Segw0 Social

F
Clínicas de Crecimiento y
Desarrollo . (Afilas integradas) .
Visitas al Hogar.
Evaluaciones Periódicas

Programa de

	

Diagnóstico Multidisciplinari o
Estimulación

Casos

	

Casos co n
Dudosos

	

funcionamiento
Educación
Especial

Centros Prc-escolares y
Escolares de la Comunida d

Pigim lo



ESCUELA DE CIEGOS

La Escuela . de Ciegos Hele n
Keller tiene como finalidad habili-
tar niños jóvenes ciegos y débiles vi-
suales para integrarlos a la Socie-
dad, logrando que obtengan su in -
dependencia física y económica, a
la vez que contribuyan al progres o
de la comunidad .
HISTORIA : Esta escuela fué creada
oficialmente por Decreto No 7 d e
11 de octubre de 1952, e inició su s
labores el 20 de octubre deI mismo

HELEN KELLER

año, con solo cuatro alumnos .

En la actualidad, hay un número
plural de alumnos incorporados e n
diferentes escuelas de varias provin-
cias de la República, atendiend o
distintas disciplinas que les permiti-
rán competir en el campo laboral d e
nuestro medio .

Programas Educativos : Los estu-
diantes ciegos y débiles visuales de

la escuela Helen Keller, son educa -
dos con los mismos programas qu e
el Ministerio de Educación ha esta-
blecido para las escuelas y colegio s
oficiales de la República .

Adaptaciones especiales com o
son el uso deI sistema Braille, mate-
riales didácticos tridimensionales y
en alto relieve, uso de grabadoras d e
cassettes, etc ., hacen posible qu e
estos estudiantes puedan cubrir su s

6 .

	

.,
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estudios de la misma manera que l o
hacen los alumnos videntes de la s
escuelas regulares .

Los escritos en caracteres de ma-
yor tamaño a los usados comun-
mente, e ilustraciones con técnicas
especiales, son utilizados con los
alumnos débiles visuales . Cuidado s
en la iluminación, materiales para
escribir, etc ., son de importancia e n
esta clase de educación .

La orientación y movilidad, la s
técnicas de la vida diaria y otras ac-
tividades esenciales para la habilita -
ción de los visualmente sub -
normales, son desarrolladas desd e
los primeros años .

La enseñanza de la Mecanogra-
fía, iniciada desde la escuela prima-
ria, contribuye a la independenci a
deI ciego, ya que por ese medi o
puede comunicarse de manera escri-
ta con los videntes .

Programa de Incorporados : La
incorporación de estudiantes dismi-
nuídos visuales en escuelas regula -
res, tiene como finalidad la de edu-
carlos en el mismo ambiente y co n
los mismos programas que lo hace n
sus compañeros videntes .

Programas de Hogares Sustitu-
tos : Para que los niños ciegos, espe-
cialmente los que viven en lugare s
apartados puedan atender sus estu-

dios en la Habilitación y orienta-
ción que les brinda la escuela par a
ciegos Helen Keller, se ha organiza-
do el Programa de Hogares Sustitu-
tos, que consiste en escoger hogare s
para que vivan éstos niños como
miembros de la familia . La Trabaja -
dora Social, le brinda charlas y
orientación a las familias y lleva u n
estricto control de los mismos . Es -
tos Hogares Sustitutos son pagado s
por el I . P. H. E .
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DETECCION DE

PROBLEMAS VISUALES

exámenes pertinentes en sus cole-
gios, para dar comienzos así al cicl o
de detección y atención de proble-
mas visuales .

En los dos primeros años de de-
sarrollo de este programa, se exami-
naron en masa en diferentes área s
deI país, una población escolar
mayor de los 200,000 alumnos ;
6,000 de ellos al estudiarse indivi-
dualizadamente, se detectaro n
como casos portadores de mala vi-
sión .

En esta etapa se pudo determi-
nar que la incidencia de mala visió n
varía entre un 4 y un 10olo, siend o
mayor en las áreas rurales .

Se inició este Programa con ca-
racterísticas socialmente revolucio-
narias en 1973, dentro de un pla n
conjunto IPHE - Ministerio de Edu-
cación-Salud Pública-Seguro Socia l
y Guardia Nacional . Su objetiv o
fundamental es el de localizar, ana-
lizar y resolver los casos de deficien-
cias de los niños de las escuelas pri-
marias deI país, analizar su relació n
con los problemas escolares y difun-
dir normas preventivas de salud
ocular .

Personal especializado deI Insti-
tuto Panameño de Habilitación Es-
pecial, ofrece entrenamiento a lo s
maestros de cada zona escolar en la s
normas de la detección ocular y e l
uso de cartillas visuales de pruebas ,
tras lo cual ya pueden realizar los
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Igualmente se detectó que el es-
trabismo no detectado, es el proble-
ma orgánico más frecuente en lo s
niños ; que el problema de fracció n
(lentes) es la causa más frecuente d e
mala visión, y que el de astigmatis-
mo, con un 80o/o de incidencia, es
el principal mal .

El I . P. H . E . ha venido estudian -
do desde hace algunos años, la rela -
ción mala visión-fracaso escolar, en-
contrándose en los estudios prelimi-
nares significativa relación, mal a
visión-fracaso escolar .

El Banco de lentes:

El I . P . H . E ha organizado e l
Programa denominado "Banco de

lentes", con el fin de suplir de len -
tes a bajo costo, a los niños de l a
Institución y de las escuelas prima-
rias que lo ameriten .

El Banco de lentes, es una acció n
coordinada con los especialistas d e
la Guardia Nacional y en el añ o
1978 se han confeccionado en l a
Optica escolar 350 lentes .

Centro de Rehabilitación de Ciego s
Adultos "Andrés Toro"

El Centro de Rehabilitación d e
Ciegos Adultos "AndresToro", est a
ubicado en las Cumbres y tien e
como finalidad la educación y capa -
citación de Ciegos Adultos, que po r
motivos ajenos a su voluntad, no tu -
vieron la oportunidad de recibir una

formación y capacitación que lo s
habilitara para defenderse en un a
actividad productiva .

En dicho Centro, los adultos in -
videntes, aprenden los elemento s
básicos de una cultura General, l a
escritura y lectura en Braille y fun-
damentalmente el aprendizaje de u n
oficio .

Dicho Centro se les provee de vi-
vienda y alimentación gratuita, y e l
I .P .H .E ., le da asistencia técnica co n
personal de planta especializado .
Además, reciben ayuda de alguna s
entidades deI Gobierno como la
lotería Nacional, Hipódromo, Casi -

nos Nacionales y Organizacione s
cívicas como el Club de leones .

EXAMENES VISUALES REALIZADOS EN 1978. (mes de Agosto )

Total de escuelas visitadas por el programa :

Escuelas primarias : 36

	

Secundarias

	

5

	

Total

	

4 1

Cantidad de alumnos que se les tomó la agudeza visual :

Escuelas primarias : 12,496

	

Secundarias

	

3 .34 2
-15,83 8

Citas a la clínica de Oftalmología deI I .P .H .E .

Escuelas primarias : 379
Secundarias 48 6

88 2

Pacientes de I
Plan de Urgencia	 7 0

Pacientes atendidos en la clínica de Oftalmología : 2,578

	

2,578

Escuela de Enseñanza Especial . . . . :

	

39 7

Escuela de Sordos	 10 8

C .A.[	 6 4

Ciegos : adultos y niños	 :

	

1 3

Estimulación Precóz	 :

	

122

Total de lentes confeccionados por la Optica Escola r
en el presente año escolar

	

35 0

PROVINCIA DE COLON

Escuelas visitadas	 1 4
Total de agudezas visuales	 1 .723
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PROGRAMA PARA NIÑOS CO N

PROBLEMAS DE AUDICION Y

LENGUAJE

El objetivo fundamental de este Programa, e s
la de impartir técnicas especiales a estudiantes co n
pérdidas auditivas, para que logre una eficiente
comunicación con sus semejantes, como capaci-
tarlos en un oficio, de acuerdo con sus aptitudes y
habilidades, y pueda integrarse como un element o
útil a la Sociedad .

Durante el período 1977 - 1978, se ha tenido
en máximo crecimiento de la población escolar ,
debido fundamentalmente a que se ha estimulado

el ingreso de niños a temprana edad, es decir ,
apenas se detecta su deficiencia auditiva. Ello ha
traído como consecuencia :

A.— Que se han creado este año diez nueva s
aulas especiales a las ya existentes, e n
Escuelas regulares de la Provincia d e
Panamá, con una población escolar de 11 6
nuevos alumnos y sus respectivos maestro s
especializados, con el fin de que los niño s
convivan y se desenvuelvan en las activi -
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dades extracurricu¡ares con compañeros d e
su propia comunidad, teniendo especia l
cuidado, en crearlas en lugares periférico s
de la ciudad y de población de limitado s
recursos económicos .

6 a 15 años y se encuentran entre lo s
estudiantes Incorporados o Integrados . A l
concluír esta etapa¡ pasan a los Talleres
Vocacionales .

Programas de Incorporados :

B.— Se han incorporado 414 niños sordos en

	

Significa que el estudiante con deficiencias
las aulas regulares, donde participan de los

	

auditivas se incorpore a las aulas de clases de l a
Programas diseñados para estudiantes sin

	

Escuela regular, correspondiente a su nivel d e
impedimentos físicos .

	

desarrollo de lenguaje comprensivo y Expresivo ,

Además se han creado salones de clases en

	

como académico . Este joven participará y desen -
Bocas deI Toro y San Blas . El crecimiento en

	

volverá dentro deI Programa diseñado par a
porcentaje en relación al año escolar pasado, ha

	

norma-oyentes .
sido de un 78 o/o, teniendo en la actualidad un a
población escolar de 734 estudiantes .

	

Programa de Integrados :

La estructura de este Programa está diseñad a
en base a los siguientes niveles :

1) Estimulación Precoz : Permite la búsqueda
temprana de los casos dentro de la comu-
nidad, mediante un trabajo coordinado co n
los centros médicos .

2) Educación Pre—escolar : Se habilitan niño s
con pérdidas auditivas de 2 .6 a 5.6 años de
edad cronológica .

3) Educación Básica General : Comprende de I
1 al IX Grado y las edades fluctúan entre los

Se clasifican bajo esta modalidad, aquellos
jóvenes que poseen un nivel en el desarrollo de I
lenguaje inferior y que por ende, su aprendizaj e
requiere de otro tipo de estimulación .

El programa de Pérdidas Auditivas propon e
para esta población, la instalación deI aula especia l
dentro de la comunidad educativa regular, de ta l
manera que este tipo de estudiante participe, co n
los jóvenes oyentes de su edad, de las actividades
curriculares conocidas como no académicas ejm :
educación física, talleres y otros . El objetivo en
este nivel es, el de consolidar la acción educativ a
hacia el desarrollo integral deI joven con pérdida s
auditivas, dentro de su propia realidad vivencial .
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DEPARTAMENTO DE VOZ ,

AUDICION Y LENGUAJE

Este Programa está dirigido por el médic o
audiológo-foniatra de la Institución y desarrollad o
por las terapistas de Voz, Lenguaje y Ortolalia, y
propende almejoramiento deI proceso comunica-
cional deI niño deficitario a través deI dominio d e
metodologías específicas, científicas y patológicas ,
racionalmente dirigidas, de acuerdo a las necesi-
dades que presenta cada grupo de alumnos ,
teniendo como objetivo, el establecimiento de u n
lenguaje utilitario que le permita una mejor y má s
completa adaptación a la Sociedad en que s e
desenvuelve .

Programa de Evaluación Audiológica, diagnóstico y
orientación de los niños con pérdidas auditivas .

Se lleva a cabo con la población escolar de l a
Escuela de Sordos, y durante el presente año ,
especialmente con la población de incorporados d e
la Escuela de Sordos, en las Escuelas Regulares de

la República .

El objetivo principal de este programa es ,
realizar mediante la correcta evaluación audio -
métrica y diagnóstico audiológico, la orientació n
adecuada a la maestra de grupo, para desarrollar l a
metodología específica deI niño con pérdid a
auditiva en la forma más adecuada a todos y cad a
uno de los casos que ameritan dicha ayuda .

Para complementar este programa, el I .P .H .E .
ha organizado el sistema de compras de audífonos
a bajos costos, para dotar de audífonos individuale s
a todos los niños hipoacúsicos que necesiten est a
prótesis auditiva .

A los padres de familia se les brinda la oportu-
nidad de darle facilidades de pago para la compra
de estos audífonos al costo .
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PROGRAMA

DE AUDIOMETRIAS COLECTIVAS

EN LAS ESCUELAS REGULARES .

Para detectar problemas auditivos en la s
Escuelas Regulares, se ha creado una sección d e
audiometrías colectivas, dirigido por el Depar-
tamento de Fonoaudiologia que tiene como una de
sus metas, determinar la incidencia de problema s
auditivos en la población escolar, por medio de
exámenes colectivos . Cuando se realiza el examen y
se sospecha de una pérdida auditiva, se procede a
dar una cita al niño para que sea revisado en un a
medición individual de su capacidad auditiva y
posteriormente, si el caso lo amerita, un estudio de I
médico especialista, para que este determine lo qu e
corresponde hacer .

Los objetivos de la investigación son los
siguientes :

1.- Determinar la incidencia de problemas auditi-
vos en la población escolar por medio de
exámenes colectivos .

2.- Establecer la relación de los defectos auditivo s
y los trastornos en el aprendizaje .

3.- Orientar al padre de familia y al maestro en

los aspectos que pueden observar y qu e
pueden ser causados por dificultad en l a
audición, y la manera como canalizar po r
medio deI Ministerio, La Caja de Seguro Socia l
y deI I .P.H.E., los casos que sospechen co n
algún problema auditivo .

En lo que va deI año 1978, se han atendido ,
ochenta y siete (87) escuelas, con una matricul a
examinada de 36,501 alumnos, encontrándos e
hasta el momento ciento dos (102) casos pato¡¿)- ,
gicos. (Escuelas Públicas y Particulares) .

En este Programa se introdujo desde el año
1977, la modalidad deI cobro de una cuota mínim a
por el servicio que se brinda, especialmente, a l
haber iniciado la atención de la población escola r
de las escuelas privadas el pasado año, así, se h a
dispuesto una cuota de B/0 .10 por examen, par a
los niños de las escuelas públicas regulares y de
B/1 .00 por examen, para los niños de las Escuela s
Privadas .

Todos los años se hacen re-evaluaciones e n
casos ya examinados, principalmente de los niño s
que presentan problemas incipientes .

CUADRO DE AUDIOMETRIAS EN LA S
ESCUELAS REGULARES

AÑO ESCUELAS MATRICULA CASOS PA -
ATENDIDAS EXAM 1 NADA TO LOG 1 CO S

1973 80 72 9 000 36 5
1974 200 129 9 119 52 7
1975 139 381 193 11 5
1976 147 43 1 673 162
1977 180 46,833 221
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PROGRAMA D E
RETARDO MENTA L

El Retardo Mental es una condi-
ción multifacética, con componen -
tes psicológicos, médicos, educati-
vos, sociales, etc ., por lo que desde
el punto de vista educativo, el defi-
ciente en su desarrollo intelectual ,
se describe como un individuo co n
inteligencia inferior al término me -
dio, que resalta en las áreas de desa-
rrollo, como aprendizaje, madura -
ción y adaptación social .

Continuando con la política de

aceptar los niños con deficiencia s
físicas y mentales a corta edad, est e
Programa ha tenido un crecimient o
en el presente año, de un 25o/o e n
la población escolar, teniendo en l a
actualidad una matrícula de 194 6
unidades a nivel nacional que cuen-
tan con todos los servicios médico s
-técnicos indispensables para una
:positiva labor .

En el proceso de habilitación, se
atienden casos clasificados como de

retardo mental leve, retardo menta l
medio, que constituyen la mayoría
y severamentes retardados . Tam-
bién se trabaja con algunos caso s
considerados como de retardo men -
tal profundo .

La escuela de Retardo Mental di -
vide a estos estudiantes en nivel Pr e
-escolar; nivel de adaptación y
orientación, nivel pre-primario, Pri-
maria Inicial, Primaria Intermedia ,
Primaria Avanzada y Pre-vota -
cional .
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Las Aulas Especiales
de Retardo Menta l

Se han creado este año en área s
periféricas de alta densidad de po -
blación, tres (3) nuevas aulas de cla -
ses en dos Escuelas, aumentando l a
población escolar de la misma e n
sesenta (60) nuevos estudiantes .
Actualmente las Aulas Especiales
cuentan con una matricula de 54 4
alumnos, distribuidos en 37 aulas ,
en 22 Escuelas Regulares, sin in-
cluir, la población escolar que ha y
en el Programa Central deI I . P . H .
E . en Bethania .

Se han creado nuevas aulas d e
clases para niños con Retardo Men -
tal, en San Blas, Bocas deI Toro ,
Darién, atendidos por maestros es -
pecializados en esta disciplina .

PROGRAMAS DE EDUCACION

ESPECIAL EN EL INTERIO R

DEL PAIS

(Extensiones)

Siguiendo la política establecida por los
dirigentes de la Institución, de que todos los niño s
deficitarios panameños reciban los beneficios de
una educación especial, se ha creado escuelas en la s
ciudades deI interior, luego de haberse realizado u n
estudio y evaluación de los casos .

Los estudiantes que asisten a estas escuelas ,
reciben todos los servicios médicos y de los especia -
listas deI I .P.H.E., exigiéndoseles los mismos requi-
sitos y patrones de ingresos que los alumnos de l a
ciudad capital . Supervisoras a nivel nacional, visita n
periódicamente dichas escuelas, con el propósito d e
velar por el buen funcionamiento de las mismas ,
como estimulando el perfeccionamiento profe-
sional deI personal, mediante la realización de

—Conferencias, Seminarios, etc .

Actualmente existen Escuelas Especiales baj o
la Dirección y Orientación deI I .P .H .E ., en las
siguientes ciudades: Colón, Chorrera, Anton ,
Penonomé, Aguadulce, Santiago, Chitré, La s
Tablas, David, Chepo, San Carlos, Concepción ,
Puerto Armuelles y en San Blas, Darién y Bocas de I
Toro, donde ya están funcionando algunas Aula s
Especiales creadas este año .

Todos los Centros Escolares deI Interior de I
país, cuentan con los servicios médicos, técnicos y
docentes, indispensables para lograr una rápida y
efectiva habilitación .
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LO S
PROGRAMA S

VOCACIONALE S

Los programas vocacionales, han sido creado s
para cubrir las necesidades vocacionales de lo s
jóvenes impedidos que pertenecen a los programa s
que desarrollan las distintas escuelas deI Institut o
Panameño de Habilitación Especial y para aquellos ,
que por diferentes condiciones, no han podido
beneficiarse de dicha programación y provienen di -
rectamente de la comunidad .

No impo : :a cual sea su condición física o me-
ntal, todo se! humano amerita ser habitado al má-
ximo de su capacidad . Como consecuencia directa

de esta premisa fundamental, se han elaborado sub -
programas acordes a la población que ingresa a lo s
mismos .

La Institución, a medida que se han ido pre -
sentando las necesidades deI servicio a niveles voca -
cionales, ha implementado y reforzado la debid a
programación de acuerdo a las realidades caracte-
rísticas deI área . Le corresponde a estos programas ,
la responsabilidad de llevar a cabo la exploración ,
descubrimiento, desarrollo v seguimiento de aque l
potencial que resultará beneficioso al impedido, e n

POBLACION VOCACIONAL AL TOTAL POR PROGRAMAS — 197 8

PROGRAMA ADIESTRANDOSE EN EL I .P .H .E . INTEGRADOS TOTAL

AGUADULCE 8 1 9
ANTON 17 0 1 7

COLON 47 37 84

CHITRE 7
I

7 1 4

DAVID 23 27 50

LAS TABLAS 31 33 64

PANAMA 556 167 72 3

PENONOME 18 0 1 8

SANTIAGO 59 25 84

TOTAL 766 297 1,063

1

	

PORCENTAJE 72o/0 28o/o 1000/0

NUMERO DE INTEGRADOS PARA ADIESTRAMIENTO VOCACIONAL

Programa TALLERCOMUNIDAD PROGRAMA OFICIAL PROGRAMA PRIVADO TOTA L

AGUADULCE — — 1 1

ANTON — 0
COLON 1 15 21 37

CHITRE — 7 7

DAVID — 27 27

LASTABLAS 18 12 3 3 3

PANAMA — 160 7 167

PENONOME — — 0
SANTIAGO — 25 — 25

TOTAL 19 246 32 29 7

PORCENTAJE 6010 83o/0 11010 100010
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su vida adulta laboral .

En los últimos diez años, la población que
recibe los servicios de la programación vocacional ,
se ha aumentado en nueve veces su número origi-
nal . Este incremento, ha sido posible a la concienti-
zación paulatina deI sector educativo, que ha abier-
to sus programas, haciendo posible la integració n
de nuestros jóvenes con el objeto de garantizar un a
formación completa en un marco óptimo para l a
adaptación social real comunitaria . A niveles de l a
integración, se han destacado por su colaboración
profesional a lo largo de los años, el Colegio Arte s
y Oficios "Melchor Lasso de la Vega" y los Cole-
gios Profesionales y Técnicos de David, Azuero, L a
Chorrera y Colón .

—Adquisición de habilidades vocacionales para l a
independencia económica de acuerdo con la s
necesidades deI individuo y de la comunidad en l a
cual reside.

—Desarrollo de hábitos éticos y morales necesario s
para el cumplimiento de los deberes y obligacione s
de la vida, ya sea en el trabajo o en la rutina diaria .

—Desarrollo de actividades recreativas para el us o
deI tiempo libre, como complemento persona l
necesario en la formación de todo ser humano .

—Integración deI adolescente a los procesos de
adiestramiento vocacional en las agencias comuni-
tarias existentes .

—Ubicación permanente y seguimiento

	

de I
egresado en el mercado laboral de su comunidad .

Los lineamientos que sirven de parámetros pa-
ra el desarrollo de los programas vocacionales, s e
han ido complementando en base al incremento d e
nuestros conocimientos y la experiencia adquirid a
en el transcurso deI tiempo. Como resultado, a l
momento contamos con un cuerpo de objetivos ,
los cuales se cubren gracias a la dedicación de lo s
profesionales, que a través de sus respectivas disci-
plinas, laboran a favor de una verdadera habilita -
ción vocacional deI impedido a nivel nacional .

OBJETIVOS DE LA PROGRAMACION VOCACIO-
NAL.

—Atenuación de los impedimentos físicos .

—Desarrollo al máximo de las capacidades mentales
deI individuo .

—Realización óptima de la salud física de cada un o
de los alumnos .

—Desarrollo adecuado de la personalidad .

o _
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ASPECTOS RELEVANTES DE LOS SERVICIOS VOCACIONALE S
EN LA REPUBLICA DE PANAMA 1968 - 1978

1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

ESTUDIANTES EN ADIESTRA -
MIENTO EN EL 1 .P.H .E.- 116 126 160 140 137 223 346 415 348 411 766

INTEGRADOS EN CENTROS
VOCACIONALES * * * 7 6 9 10 27 48 80 297

GRADUADOS * * * 11 21 8 16 14 32 55 -

COLOCADOS EN EMPRESAS
PRIVADAS * 23 36 11 29 18 35 10 26 22 3 2

COLOCADOS EN AGENCIAS
GUBERNAMENTALES * 16 29 31 34 30 20 26 16 19 28

TOTALES 116 165 225 200 227 288 427 492 470 587 1123

* NO HAY REGISTRO OFICIAL DEL DATO .

(1) HASTA EL MES DE JUNIO . -



4— Hacer el mejor uso posibl e
deI programa de Educació n
Nacional y de los recurso s
disponibles de la comunida d
Ejemplos : Escuelas, Talleres,
Empresas, Almacenes, De-
partamentos Guberna-
mentales .

Para lograr los objetivos estable-
cidos, se ha partido deI estudio in-
tensivo de los expedientes, evalua-
ciones médicas y discusión de lo s
casos con todas las personas envuel-
tas en las diferentes disciplinas qu e
confrontan el equipo multidiscipli-
nario que dicta y aprueba las reco-
mendaciones aplicadas en cad a
caso .

Además se ralizan las actividade s
de orientación y consejería a clien-
tes y padres de familia por medi o
de la entrevista personal, los servi-
cios médicos y paramédicos, con e l
fin de corregir condiciones incapaci-
tantes, mediante el tratamiento ade-
cuado, consecución de prótesis y
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SERVICIOS
DE CONSEJERIA

nos retardados y fisícamente
impedidos.

2— Orientar a los jóvenes retar-
dados y/o físicamente im-
pedidos en su ajuste emo-
cional, social y familiar, en
la selección de un objetiv o
vocacional .

3—Ofrecerle oportunidades d e
adiestramiento y empleo d e
acuerdo a sus intereses y a
sus potencialidades .

El objetivo deI servicio de Conse-
jería en Rehabilitación Vocaciona l
en el I .P .H .E. es, brindar servicio s
de ayuda a todos los alumnos admi-
tidos al Centro de Aprendizaje In-
dustrial y a los aspirantes a ingres o
ó clientes que necesiten el servici o
de Consejería en Rehabilitación .

En este servicio nuestros objeti-
vos son :

1— Evaluar capacidades, intere-
ses, habilidades de los jóve -



otros aparatos necesarios para mejo-
rar el funcionamiento deI alumno .

En cuanto a adiestramiento, te-
nemos bajo nuestra supervisión lo s
alumnos ubicados en los diferentes
talleres de exploración, evaluació n
y adiestramiento instalados en e l
Centro de Aprendizaje Industrial .
Dentro de esta misma programa -
ción, se integraron alumnos a las di-
ferentes escuelas vocacionales de l a
comunidad, cumpliendo y llevand o
los requisitos de selección, ubica -
ción y deI seguimiento necesari o
para lograr el objetivo en el aprendi-
zaje de un oficio .

Las entrevistas realizadas a la s
empresas son parte deI servicio d e
colocación que se ha brindado a los

alumnos graduados y a los egresa -
dos que han solicitado ser ubicad o
en un empleo remunerado . Tam-
bién, se han incluido en nuestr a
programación, las colocaciones
eventuales, con el propósito de qu e
aprendan y desarrollen buenos hábi-
tos laborales, de responsabilidad y
mejorar sustancialmente su situa-
ción económica, que en alguno s
casos no les permite desarrollar u n
buen aprendizaje, como alguna s
otras ayudas económicas de dona-
ciones . de empresas particulares ,
becas y equipos que son servicio s
auxiliares en el proceso Rehabi-
litatorio .

Se han reforzado en todo mo-
mento las reuniones con Agencia s
Gubernamentales, con el propósito

de coordinar esfuerzos y poder lo-
grar un mejor entrenamiento y ubi-
cación en el campo laboral, com o
ejemplo podemos citar los progra-
mas en conjunto que realizamos
con el Ministerio de Trabajo y lo s
Centros de Salud .

Se plantea la posibilidad de adies-
trar profesores especializados e n
el campo de la orientación y conse-
jería vocacional, con el propósit o
de reforzar los programas de inte-
gración a los centros de adiestra -
miento vocacional regular y al mun-
do laboral .

Estas medidas estarían acord e
con la realidad nacional, ya que s e
haría uso de los recursos humanos
existentes a nivel nacional .
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TALLERES
DE PRODUCCIO N

Como una respuesta a las limitaciones que
encontrábamos en un principio, de oportunidade s
de trabajo para nuestros obreros "disminuidos", se
crearon los Talleres de Producción, que tenía
fundamentalmente cuatro (4) objetivos :

a) Servir de entrenamiento para que los
egresados de los Centros Vocacionales apren-
dieran ciertas disciplinas de trabajo y aspec-
tos elementales deI Código Laboral .

b) A los deficitarios con problemas má s
profundos, la oportunidad y seguridad de
tener un empleo remunerado y que se sienta n
como elementos útiles a su familia y a l a
Sociedad .

c) La elaboración de artículos, muchos d e
ellos que se importan y consecuentemente
constituyen fuga de divisas, como muñeco s
de peluche y algunos juegos educativos .

d) Fuente de ingresos para la Institución .
Tenemos Talleres de Costura, Ebanistería ,
Metalistería, Tapicería, Serigrafía, Floris-
tería, Encuadernación y dos granja s
agrícolas, una ubicada en Chilibre y la otr a
en Boquete .

Este año, 111 jóvenes impedidos de ambos
sexos laboran en los diferentes Talleres, de un a
población laboral de 132 personas y la producció n
estimada para el presente año es de B/A28,749 .00 .
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En este aspecto, hemos tenido especia l
cuidado, en darle mayores oportunidades d e
trabajo a nuestros egresados de los Centros d e
Orientación Industrial, ya que el otro porcentaje d e
trabajadores estaba conformado por madres de
familia de la Institución, de recursos económicos
limitados, que constituían en años anteriores el 5 0
o/o .

Actualmente, la política seguida en los
Talleres de Producción es, darle mayores oportu-
nidades de trabajo a nuestros egresados y ello l o
podemos palpar, en que la población laboral est á
integrada en el 84 0/o por jóvenes deficitario s
capacitados en la Institución y otros Centros

Vocacionales de la ciudad y el 16 o/0, por persona l
de apoyo, integrado fundamentalmente por padre s
de familia con varios años de servicio en dicho s
Talleres .

Además, en el año de 1977 y en el presente
año, se están realizando una serie de modifi-
caciones dentro de la planta física de los Talleres ,

con el propósito de lograr mejores condiciones d e
trabajo y consecuentemente un mayor rendimient o
deI personal, así como también en el sector
administrativo, ya que ello conlleva un mejo r
aprovechamiento de los recursos humanos y físico s
deI Programa .
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SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Por su naturaleza, el I . P. H. E . ,
además de la labor docente que rea -
liza, presta otros servicios, tal es e l
caso de las prestaciones médicas ,
tanto en el orden general como e n
las especialidades, sobre todo Au-
diología, Oftalmología, Otorrinola-
ringología, Odontología ; este últi-
mo, extendido al personal deI Insti-
tuto, para colaborar con los funcio-
narios que requieran de estos servi-
cios, sin que les ocasione altas ero-
gaciones .

Otros de los servicios de impor-
tancia son los de Psicología, Traba -
jo Social, Terapia Ocupacional, Re-
laciones Públicas, como otros Pro -
gramas conexos, que se brindan en

forma genérica y que se proyecta n
hacia la comunidad, como asisten-
cia técnica a Circulos Infantiles; es-
tudio y orientación a los Padres d e
niños que permanecen en las calle s
y edificios públicos y privados soli -
citando limosna, por parte de nues-
tros Trabajadores Sociales ; Charla s
a los maestros de las Escuelas Regu-
lares, sobre la manera de estimula r
el aprendizaje de niños de bajo ren-
d i m i e n t o escolar ; Seminarios y
Charlas a los padres que tienen hijo s
con parálisis cerebral, como a lo s
que tienen hijos autistas, niños& -
tos que no eran aceptados ni en la s
escuelas regulares ni en los Centro s
Médicos y que por solicitud de nu-
merosos padres, el I . P. H. E ., ha
tenido que crear dos (2) grupos co n
personal especializado, etc .

Por otra parte, este año escola r
se inició una Cafetería con el fin d e
que prestara este importante servi-
cio al personal de la Institución ,
proporcionándole desayuno y al-
muerzo a precios sumamente módi-
cos .

El equipo de cocina y los otro s
elementos indispensables para s u
buen funcionamiento, sonde mu y
buena calidad y el personal que la-
bora ha sido entrenado previamente
para que preste una labor eficiente .
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EL DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
SU LABOR EN EL I .P.H.E .

El Departamento de Rehabilitación deI Institut o
Panameño de Habilitación Especial, funciona como unidad ,
en un equipo multidisciplinario para la atención integral de I
niño, que presenta incapacidades especialmente motora s
que le impiden recibir atención escolar en los centros de .
educación regular .

El objetivo particular de la rehabilitación, como part e
deI equipo, es lograr eliminar o disminuir las incapacidade s
motoras, que incidiendo en un organismo en desenvol-
vimiento, perjudican el aprovechamiento escolar .

La finalidad es dotara¡ niño de la mayor indepen-
dencia posible, para que pueda beneficiarse al máximo d e
las instrucciones impartidas por el personal docente, de l a
socialización que el trabajo escolar en grupo ofrece y de la s
ventajas económicas que representa, el no necesitar ayud a
fuera de la considerada normal, para sus actividades tant o
escolares como en el hogar y la comunidad .

Los objetivos que podemos alcanzar mediante u n
tratamiento de Rehabilitación, varían de un niño a otro .
Mientras más leve sea la perturbación física, mayor grado d e
mejoría se puede obtener .

Durante el curso de nuestro tratamiento ,
encontramos que aunado a los problemas físicos, presenta n
nuestros niños retardo mental, visión y audición defectuosa,

dificultades conceptuales, convulsiones, distracción ,
problemas emocionales, etc., por ello, laboramos en form a
de equipo, conjuntamente con todos los demás profesio-
nales que intervienen en la ejecución sistemática de cad a
fase sucesiva deI tratamiento .

El establecimiento de un diagnóstico y posibl e
pronóstico, así como el examen detallado deI paciente, e s
esencial para la selección de los niños con incapacidade s
físicas, especialmente locomotoras, que son referidos po r
las diferentes escuelas deI I .P .H .E ., o por autoridades d e
Salud Pública, para la prescripción de un tratamient o
especializado . Muchas prescripciones no pueden ser
efectuadas adecuadamente, hasta que el médico o el tera-
pista físico, hayan tenido la oportunidad de trabajar con e l
paciente durante cierto tiempo.

En los ejercicios terapéuticos, recurrimos a lo s
aparatos para aliviar la monotonía de una actividad rapetid a
intencionalmente, para aumentar la destreza o la fuerza e n
un grado al que no es posible llegar con los ejercicio s
simples ordinarios .

Para cada paciente, se bosqueja un programa genera l
de ejercicios seleccionados de las técnicas existentes, s e
alternan los ejercicios fundamentales y técnicas, con un a
dosificación adecuada a cada niño .

Para obtener la participación de otras personas en l a
realización deI tratamiento, el Fisioterapista facilita a lo s
padres de familia un programa de trabajo para realizar en e l
hogar ; este plan de trabajo es revisado periódicamente po r
el Fisiatra y el fisioterapista, para corregir los errores qu e
puedan existir y cprobar si nuestras indicaciones so n
seguidas ; de igual forma, estamos en estrecha relación co n
los maestros de cada niño y al tanto de sus progresos .

Aparte deI trabajo que se realiza con padres, maestro s
y especialistas deI IPHE, cuando el caso lo amerita, s e
solicita la colaboración deI Seguro Social para la confecció n
de férulas y aparatos mecanicos que aceleran la rehabili-
tación de los niños .
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CENTRO DE
FORMACION INFANTI L

Su objetivo es promover la integración de
niños pre-escolares, a grupos de edades según la s
etapas bio-psicológicas por las que atraviesan ,
ásegurando su cuidado y formación integral, a
través de estimulación intensiva, programad a
científica y racionalmente, coadyuvando a l
desarrollo pleno de sus potencialidades y brindan -
do ayuda eficaz y rápida a los padres-empleados de
la Institución.

perceptual y de los procesos deI pensamiento ,
contribuyendo de esta manera, al desarroll o
integral deI pre-escolar .

3.— Brindar las condiciones que garanticen un a
saludable evolución afectivo — emocional ,
condicionantes de una futura personalida d
madura y equilibrada .

4.— Tender el fortalecimiento y orientación de l a

r " 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1.— Propender a la satisfacción de las expectativa s
de los empleados de esta institución, siend o
sensihles a su necesidad de contar con un
Centro que se ocupe deI cuidado, protección ,
educación y formación de sus hijos .

2.— Estimular la maduración psicomotora, senso -

incipiente personalidad en crecimiento, respe-
tando los intereses y actividades propios d e
cada etapa y cada niño, y no imponiend o
pautas de conducta que responden más bien a
las necesidades de los adultos que a la de lo s
niños .

5.— Favorecer la adquisición de correctos hábitos ,
que tiendan a una mejor a d a p t a c í ó n
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ético-social deI niño, contribuyendo a forma r
seres capaces y solidarios entre sí .

6.- Favorecer las actividades de investigación y
programar en base a sus resultados, acciones
de trabajo que enriquezcan la labor propuesta .

7.- Propender a la detección temprana de posible s
deficiencias en el desarrollo deI n i ñ o ,
mediante observaciones y seguimientos siste -
máticos .

8.- Detectar asimismo, la presencia de habilidades
extraordinarias y proseguir con su positiva
orientación .
Este Centro inició sus actividades el 20 de
noviembre de 1975 con 7 niños y 3 aulas .
En este año 1978, tiene 148 niños inscrito s
Orientados por 8 unidades que incluye n
educadores, especialistas, instructores, y
Administrativos .
Surgió como un Programa Experimenta l
pre-escolar, dentro de las expectativas desarro -
lladas para hacer posible la creación d e
Centros de Orientación Infantiles y Familiare s
en comunidades y entidades oficiales y parti-
culares .
Hasta el momento ha dado servicios a uno s
302 párvulos con un promedio anual aproxi-
mado a los 80 menores de 5 años .
El programa ha introducido como innova-
ciones, la integración de niños con limita-
ciones, ya que su propósito original era el d e
atender solo a niños con limitaciones, ya qu e
su propósito original era el de atender sólo a
niños normales .
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PROGRAMA EXPERIMENTA L

"ESCUELA PARA PENSAR" .

Con esta actividad experimental ,
nos proponemos enfatizar la impor-
tancia de que los niños sean activos ,
independientes e investiguen, expe-
rimenten y participen en activida-
des pre-escolares, sin la necesida d
de una evaluación numérica y e n
donde cada niño tiene la oportuñi-
dad de obtener éxito en cada activi-
dad que realiza .

Uno de los intentos, es logra r
que el maestro tenga una compren-
sión básica de las inquietudes de I
niño y adapte una actitud creadora
y emprendedora ante el trabajo qu e
se disponga descubrir, lo que cad a
niño puede ofrecer y cómo puede n
progresar juntos, en la comprensió n
y análisis de conceptos .

Piaget considera que un concep-
to no es más que una estructura
psíquica en funcionamiento, que h a
alcanzado una etapa en la cual pue-
de permitir cierta gama de compor-
tamientos . La Escuela para Pensar,
como programa experimental e n
nuestra institución, pretende obte-
ner una concepción más clara sobre
la actitud y habilidad de niños de 3 ,
4, 5 y 6 años en diferentes clases d e
aprendizaje.

Las maestras que laboran en est e
programa están a cada moment o
atentas a no imponer el aprendizaj e
al niño, para evitar la posibilidad d e
limitar su curiosidad y sus reales in-
tereses.
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LA BIBLIOTECA INFANTIL

"CLEMENCIA MORENO CORREA "

014, - if

Fue fundada en 1970 con mate-
rial especializado para uso de lo s
niños de edad pre-escolar y tien e
como propósito, despertar en e l
niño una clara conciencia sobre e l
mundo que le rodea ; abrevar en las
maravillosas fuentes de la fantasía y
como medio de maduración intelec-
tual y expansión espiritual .

Además, estimular el interés de I
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niño por la lectura a temprana
edad, así como lograr el desarrollo
integral de su potencial, mediant e
actividades recreativas y psicomo-
toras .

El grupo de Graduandos deI I . S .
E . de la especialización de Proble-
mas de Audición y lenguaje deI añ o
de 1975, se concretaron, como tra-
bajo colateral a su tesis de Gradua-
ción, a dotar a la Biblioteca Infantil

de todos los materiales y elemento s
indispensables para convertirla e n
una Biblioteca Infantil Modelo .
Cuenta con una gran cantidad y va-
riedad de material didáctico par a
niños, tocadisco, televisión, etc ., y
presta servicio ocho horas diaria s
para los niños deI Instituto y de l a
Comunidad de Betania y está bajo
la dirección de una maestra Especia-
lizada .



CENTRO DE ORIENTACIO N

INFANTIL Y FAMILIAR

Uno de los Programas que mayo r
incremento ha tomado desde su ini-
ciación en los últimos años, ha n
sido los Centros de Orientación In-
fantil y Familiar (C01 F), que tiene n
como uno de sus objetivos, estimu-
lar el desarrollo integral deI niñ o
pre-escolar, brindándole las condi-
ciones que garanticen una saludabl e
evolución afectivo-emocional, indis-
pensables de una futura personali-
dad madura y equilibrada, como de-
tectar a temprana edad, posibles de-
ficiencias en el desarrollo deI niño ,
mediante observaciones y segui-
mientos sistemáticos, además d e
brindarle a los Padres de Familia ,
los elementos necesarios para que

puedan ayudar y orientar mejor a
sus hijos en el seno deI hogar y
exista, consecuentemente, una má s
estrecha relación entre el Centro y
la Familia .

En este Programa, se ha logrado
una total interacción entre el I . P. H .
E . y la Comunidad, ya que nuestr a
institución brinda fundamental -
mente la Asistencia Técnica y part e
deI material didáctico y la comuni-
dad está ofreciendo el local y el mo-
biliario .

El Programa se inició original -
mente en la Provincia de Veragua s
con ocho (8) centros, y actual -

mente, distribuídos en todo el país
y preferentemente en los Centro s
Rurales, tenemos 125, contand o
con una matrícula de 5,225 niños .

El año 1978 se ha distinguid o
por la gran siembra de C . 0. I . F . ,
ya que se han inaugurado 54 en
áreas eminentemente rurales, co n
una matrícula de 2,340 niños. Val e
señalar, que la UNICEF ha prestad o
una magnífica colaboración para e l
éxito de este Programa, ya que no s
ha ayudado en materiales y equip o
didáctico, como también en equip o
rodante (carros), que sirven par a
movilizar al personal que supervisa
dicho Programa .
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POBLACION PARVULARIA POR PROVINCIA*
(C .O.I . F . )

PROVINCIA NUMERO DE CENTROS POBLACION

BOCAS DEL TORO 3 104
COC LE 23 924
COLON 9 303
CHIRIQUI 8 319
DARIEN 7 40 1
HERRERA 9 250
LOS SANTOS 8 333
PANAMA 29 1,180
VERAGUAS 27 1,41 1

TOTALES 125 5,225

* AGOSTO 1971
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EDUCACION PARVULARIA EN PANAM A

CENTROS DE ORIENTACION INFANTILY FAMILIAR POR PROVINCI A
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ESCUELA PARA PADRES O

CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR

El Estado Panameño consagra e n
su Carta Magna, la protección a la s
familias, así como la necesidad d e
brindarle protección a la salud y a
la educación de los menores . Esto s
mandatos constitucionales puede n
y resulta dable hacerlos extensivos ,
al caso particular deI Centro d e
Orientación Familiar o Escuela para
Padres.

Consciente de una realidad socia l
y haciéndose eco deI clamor de l a
comunidad, el I . P . H . E . se impus o
la tarea de realizar una investigación
sobre la condición de los hogares y
los múltiples problemas que surge n
de variables económicos y sociales .
El resultado obtenido, fue la acep-
tación y solicitud de cientos de pa-
dres, de la creación de una entida d
donde las familias recibieran educa-

ción eficaz, que entre sus objetivo s
debía cumplir con los siguiente s
aspectos:

a .— Lograr que los padres de fe-

milia cumplan plenament e
con sus obligaciones co n
respecto a la protección ,
formación moral y educa -
ción de sus hijos .

b .— Estimular a ¡oí sectores fa-
miliares marginados para
que contibuyan a salir de s u
estado de dependencia .

c .— Que fomente la participació n
de todos los habitantes en e l
desarrollo de la cultura na-
cional .

Con base a lo antes expresado, e l
Instituto Panameño de Habilitació n
Especial inspirado en un ideal socia l
y como lo es el de educar a todo s
los panameños sin importar la clase ,
condición, color o impedimento
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físicos y mentales, creyó convenien-
te la creación de una entidad qu e
fuera responsable de preparar a lo s
padres de familias, especialmente e n
lo que se refiere a los hijos con pro-
blemas de limitaciones físicas o
mentales.

Es un hecho demostrado, que l a
educación constituye el proceso so-
cial complejo por excelencia, debi-
do a que en él concurren innumera-
bles factores, que en diferentes for -
mas determinan el desarrollo de l a
cultura de una sociedad .

Por esas y otras circunstancias ,
surge la necesidad de brindarle ca-
pacitación a las familias en otra s
áreas deI conocimiento, que haga n
posible la estabilidad de los hogare s
y surjan instituciones que garanti-
cen el bienestar de las mismas. Por
otra parte, también el propósito es
formar conciencia entre los padres
ilustrados y los no instruidos, en te -
mas relacionados con la enseñanza
especial, manejo de métodos, qu e
permiten el trato eficaz de niño s
con impedimentos físicos-síquicos .

Lo planteado, significa, que e l
Centro de Orientación o Escuel a
para Padres, pretende brindar am-
plias oportunidades a los hogares
panameños, para el logro de un a
vida feliz.

Este año, la Escuela para Padres
o Centro de Orientación Infantil de I

1 . P. H. E . ha ampliado su labor d e
orientación y capacitación, entre-
nando en diferentes actividades,
que constituye posteriorment e
fuente de ingreso familiar ; a más de
1,300 miembros deI Plan de Urgen-
cia . Con ello, se está realizando un a
obra de gran proyección socio -
económica, en beneficio de una nu-
merosa población de limitados re -
cursos .
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INSTITUTO SUPERIOR DE

ESPECIALIZACION

El Instituto Superior de Especia-
lización, fué creado en 1969, com o
una urgente necesidad de capacitar
científicamente en Panamá, al per-

sonal docente deI I . P . H . E., para
que pudiera atender con criteri o
técnico, la educación de niños y jó-
venes que acusan limitaciones par a
el aprendizaje, ya sea por motivo s
físicos o mentales .

Inicialmente el Programa se ini-
ció con una matrícula únicamente
de docentes panameños, pero dad o
el nivel académico y el prestigio qu e
logró en un corto tiempo, hizo qu e
organizaciones internacionales co-
mo la 0 . D. E . C . A., y la 0 . E . A . ,
se interesaran de que el Program a
se convirtiera en un Centro Regio -

nal de adiestramiento, para la for-
mación de maestros especializado s
en Educación Especial .

En los años anteriores, el estu-
diante deI I . S . E ., se especializab a
en áreas específicas de acuerdo a
sus intereses, pero en el presente
años escolar, se ha diseñado un nue-
vo Plan de Estudios, con el propó-
sito de formar un docente integral
en Educación Especial, como res -
puesta a la realidad socio-económi-
ca de nuestro país, y la región lati-
noamericana, garantizando la for-
mación de un docente especializa-
do, que integre científicamente e n
su capacitación, las áreas de retard o
mental ; voz, audición y lenguaje ,
impedidos visuales y problemas de

aprendizaje .

Este año tenemos una matrícul a
de 76 estudiantes distribuídos de l a
siguiente manera : 54 estudiantes d e
las diferentes provincias deI país y
22 estudiantes de las áreas de Cen-
troamérica, Sur-América y el Ca-
ribe .

Hasta el año de 1977, se han gra-
duado un total de 417 estudiantds
panameños en las especialidades d e
ciegos; voz, audición y lenguaje ;
retardo mental y dificultades en e l
aprendizaje y 70 estudiantes extran-
jeros, becados por el I . P . H . E ., con
la ayuda económica de la Organiza -
ción de los Estados Américanos (0 .
E . A.) dando un total de 487 egre-
sados .
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CUADRO No 1

INSTITUTO PANAMEÑO DE HABILITACION ESPECIA L
INSTITUTO SUPERIOR DE ESPECIALIZACIO N

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS ESTUDIANTES DEL I .S .E.

PAIS

	

PROVINCIA No. DE ESTUDIANTES 1978 No, DE ESTUDIANTES EGRESADOS TOTA L
1969

	

—

	

1978
II RM II V A L ll DA 1 D.l RM VAL CD.A .

Agentina 1 1
2I . . 2

Costa Rica 3 3 9 10 26
Chile 1 1
Ecuador 1 1
El Salvador 4 2 1 7
Estados Unidos 1 1
Guatem I 4
Honduras 3 2 3 1 9
Jamaica 1 1
México 1 1
Nicara ua 3 2 5 1 1 1
R1-p_. Dominicana 1 1
Rusia 1 1
Venezuel a
Total Parcial 1 3 22 20 21 2 1 70

Panamá

	

Bocas del Toro 1 2 1 1 1 1 7
Panamá

	

Coclé 2 8 13 11 34
Panamá

	

Colón 4 8 1 1 21 9 44
Panamá

	

Chiri ui 6 4 3 3 15 16 1 3 5 1
Panamá

	

Darién 2 2 1 1 6
Panamá

	

Herrera 1 1 3 3 8 1 1 18
Panamá

	

Los Santos 2 1 5 9 4 1 22
Panamá

	

Panamá 13 8 7 25 75 40 7 4 17 9
Panamá

	

Veraguas 1 3 3 5 26 16 1 1 56

Total Parcial 29
130

26 17 54 170 98 12 11 41 7

TOTALES 26 20 76 190 119 14 12 487
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BIBLIOTECA
ESPECIALIZADA

La Biblioteca que se estructur ó
en 1970, se proyecta como organis-
mo de apoyo a la gestión educativ a
y tiene como objetivo primordial ,
organizar y diseminar la informa -
ción proveniente de su caudal do-
cumental . Trabaja de manera coor-
dinada y armónica con todos lo s
programas que integran el Instituto
Panameño de Habilitación Especial ,
especialmente , con el Instituto Su-
perior de Especialización .

Hemos atendido a todos los lec-
tores, tanto deI Instituto Paname-
ño de Habilitación Especial, com o
de otras Instituciones Oficiales y
particulares, que solicitan con fre-
cuencia los servicios de la misma,

para trabajos de investigaciones ,
consultas, etc .

Tomando en consideración el au -
mento en la matrícula deI Institut o
Superior de Especialización, hemo s
tenido que ampliar el horario de
trabajo a todo el día, de 8 .00 a .m .
hasta las 7 .00 p .m .

En el presente año, se ha acre-
centado su labor Bibliográfico, co n
fondos deI I . P . H. E . y la ayuda de
la 0 . E. A., constituyéndose en l a
actualidad, en la más completa Bi-
blioteca Especializada a nivel cen-
troamericano .

Todo el material bibliográfico

nuevo se ha procesado técnicamen-
te, es decir catalogado y clasificad o
con el Sistema Dewey . Contamos
aproximadamente con unos 4 .200
volúmenes, gran cantidad de revis-
tas, folletos, panfletos de carácte r
general y especializado, tanto na-
cional como extranjeros.

Los libros que mayor circulació n
tienen entre los estudiantes y qu e
constituyen la Bibliografía de ma-
yor importancia, lo integran tema s
relacionados con Psicología, Peda-
gogía, Sociología, medicina bási-
ca y especialmente libros sobr e
Educación Especial, (Retardo Men -
tal, Problemas de la visión y voz ,
audición y Lenguaje .
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LA HABILITACION DEL NIÑO

DEFICITARIO A TRAVE S

Por lo general, nuestros niños
presentan en un gran porcentaje, u n
alto índice de hiperactividad dada s
sus condiciones físicas y mentales,
lo mismo ocurre con los jóvene s
que aparte de esto, también presen-
tan ya problemas de sexo u otra s
desviaciones, que le deben ser con-
troladas a tiempo a fin de evita r
trastornos posteriores .

Por tal motivo, la recreación y e l
deporte vienen a complementar un o
de los aspectos quizás de mayor im-
portancia dentro de los programa :
de Educación Especial .

Con la implementación de las

DEL DEPORTE

competencias a nivel nacional, he-
mos logrado que nuestros estudian -
tes estén compenetrándose día a
día en cada uno de los deportes qu e
allí se practican y se interesen aú n
más por los que aún no conocen .

La interacción existente entre
ellos, permite que los niños apren-
dan el trato que deben tenerse entr e
sí y a desarrollar un mejor trabaj o
de grupo .

Uno de los alicientes más impor-
tantes para ellos lo representan, l a
presencia deI público que concurr e
a los eventos y el aplauso, premian -

do sus actuaciones, haciéndolos sen-
tir importantes a la sociedad y supe-
rándose cada vez más .

Eñ el mes de mayo de este año ,
un grupo de jóvenes integrantes de I
equipo de natación deI I . P . H. E . ,
participaron en unas competencia s
a nivel internacional efectuadas e n
Madrid (España) y para prestigio d e
nuestro país, obtuvieron 30 meda-
llas y 2 Trofeos, lo que es una de -
mostración palpable de la positiv a
labor que está desarrollando la Ins-
titución, en todos los campos qu e
pueden contribuír a la habilitació n
del joven deficitario .
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La Institución cuenta con una
Granja Agropecuaria en Chilibre ,
donde asisten alumnos que tiene n
vocación para el aprendizaje en es-
tas actividades .

GRANJA
AGROPECUARIA

Se produce arroz en gran esca •
la, así como maíz y otros granos
y se está intensificando la cría d e
ganado cerdos y aves de corral .
También tienen como objetivos ser-
vir de Centro de Recreación y Tera-
pia para niños con problemas seve-
ros .

Además de la Granja de Chilibre .
la Institución cuenta con una Gran -
ja Agrícola en Bnquete, donde reali-
zan prácticas agrícolas los estudian -
tes de la Escuela de Enseñanza Es-
pecial de David .

Estas actividades Agropecuarias ,
se han ido fomentando en los últi-
mos años, principalmente en las re-
giones más productivas de nuestr o
país, por lo que también este año ,
se han estado realizando Programa s
Hortícolas en Antón, la Escuela d e
David y Santiago .
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En la Granja de Chilibre, en e l
verano de este año, con la colabora -
ción de la Misión China, se realiza -
ron cultivos hortícolas, con resulta -
dos económicos sumamente halaga -
dores .



PARTICIPACION DEL I .P.H .E. E N
ACTIVIDADES CIVICAS

Consciente de su papel en el de -
venir histórico deI país, el I . P. H .
E ., extiende su radio de acción má s
allá deI campo educativo y de reha-
bilitación, para dejar sentir su ac -
ción en actividades cívicas y socia -
les .

Dentro de este contexto, est á
siempre identificado con una líne a
de concientización segón las direc-
trices señaladas por el Gobierno Na-
cional y dando respuestas, en la me-
dida de sus posibilidades, a proble-
mas sociales y políticos que se l e
plantean como parte deI engranaj e
nacional .

Por ejemplo, ha absorbido gra n
parte del personal incluido en e l
Plan de Urgencia, orientándolos y
ofreciéndoles cierta capacitación ,
para que puedan realizar algunas te-

reas productivas . De dicho Plan, pu-

	

tar otras que deben recibir sus pa -
sieron bajo nuestra responsabilidad

	

gos en esta institución cada quin -
un total de 1,300 personas, sin con-

	

cena .
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ESTIMULOS PARA

EGRESADOS DEL I.P.H.E.

tenido la confianza y la ayuda de .
las autoridades gubernamentales d e
alto nivel, como también, y es justo
anotarlo, de organismos interna-
cionales, lo que es muestra feha-
ciente, de que ellos también evalúa n
la profesionalidad y mística de I
personal que labora en el Instituto
Panameño de Habilitación Especia l
y los frutos que está dando en l a
habilitación y capacitación de lo s
niños y jóvenes deficitarios pana-
meños .

Aunque al referirnos a la produc-
tiva labor de los Talleres de Produc-
ción, nos ocupamos un tanto de lo s
alumnos habilitados que sirven e n
esos talleres, creemos conveniente s
destacar, que no solamente el I . P.
H . E ., ocupa a estos egresados, sinó ,
que dado el nivel de eficiencia en el
trabajo que los mismos demuestran ,
es motivo para que otras empresa s
estatales y particulares los incluya n
entre los miembros de su equipo d e
trabajo .

Actualmente hay 491 egresado s
deI I . P. H E. que prestan servicio s
en instituciones deI Estado y Em -
presas Privadas, siendo su labor elo-
giada por sus superiores jerárquicos .

De esta manera, nuestra institu-
ción cumple con la enorme respon-
sabilidad de educar y habilitar a lo s
niños y jóvenes deficitarios e inte-
grarlos a la sociedad, como elemen-
tos útiles a la Patria .

Queremos terminar, expresand o
nuestro profundo agradecimiento a l
Gobierno Nacional por la perma-
nentemente colaboración que no s
ha prestado para poder cumplir co n
nuestro objetivo y aunque nuestro s
programas siempre han sido muy
ambiciosos, como se puede palpa r
por el tremendo crecimiento d e
nuestra institución, siempre hemo s
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MEJORAMIENTO
DEL PERSONAl

En párrafos anteriores nos refe-
rimos al crecimiento que ha experi-
mentado el I . P . H. E. tanto en e l
aspecto técnico- docente como e n
lo administrativo . Esta circunstan-
cia, ha obligado no solamente a qu e
se aumente el personal en el aspect o
cuantitativo, sino, que también s e
ha impulsado la superación profe-
sional de los mismos .

El I . P . H . E., ha realizado esta
labor de mejoramiento cualitativo

por intermedio de Seminarios, Cur-
sos, Conferencias, tanto en el ámbi-
to nacional como internacional . En
estos momentos, hay cursando estu -
dios en el exterior cuatro (4) fun-
cionarios en especialidades que n o
se pueden obtener en el país y tres
(3) maestros tomando cursos en e l
I . C . A . S . E .

Otros que culminaron sus estu-
dios fuera deI país, ya se incorpora -
ron al trabajo productivo en la insti-

tución, después de haber cumplid o
sus actividades de superación .

Además deI envío de funciona-
rios al exterior, a Congresos, Semi-
narios y otros grupos de discusión ,
también se obtienen constantemen-
te servicios de Asesoría Profesional ,
por intermedio de organismos inter -
nacionales como U .N .E .S .C .O ., 0 .
E . A., U .N .I .C .E .F ., la Universidad
de Kansas y otros. Estos mismos or-
ganismos, colaboran en la realiza -
ción de algunos proyectos, com o
ocurre en la actualidad con el Go-
bierno de Holanda, que nos est á
ofreciendo ayuda para la amplia -
ción y mejoramiento de los tallere s
industriales, y los programas agro -
pecuarios . El plan de trabajo ya fu e
enviado a dicho país y estamos es-
perando una respuesta afirmativa .
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ASPECTOS
ADMINISTRATIVO S

El Instituto Panameño de Habilitació n
Especial (I'P'H'E'), ha experimentado en los
últimos años, un notable crecimiento tanto en e l
personal que compone la institución como en sus
programas, que hoy se desarrollan en todo el país .

Este crecimiento, ha sido una respuesta a l a
demanda existente de nuestros servicios y a la poi í -
tica general deI Gobierno Revolucionario, de exten-
der los programas educativos a todas las regiones .

La expansión de las acciones se visualizan ,
tanto en el aspecto educativo, como en los aspecto s
complementarios para la orientación laboral y
productiva, tales como talleres de producción ,
granjas y otras fuentes de trabajo para la població n
impedida .

Esta realidad, señala un marco más amplio a l
cual debe afrontar, con una nueva concepción d e
administración ágil y dinámica y una política de
honestidad en el manejo de los fondos, como s u
racional utilización, con el fin de lograr un mejo r
aprovechamiento de los mismos y poder responde r
así a la constante solicitud de nuevos servicios qu e
exige la comunidad .

La Administración se realiza en forma centra-
lizada y alrededor de las necesidades de más de 70 0
docentes y personal médico y técnico y para una
población escolar de más de 10.000 estudiantes ,
que reciben los beneficios de la Institución .

El aumento anual de los servicios benefici a
alrededor de 1 .000 nuevos alumnos, con un a
necesidad mínima de 50 docentes cada períod o
escolar .

El crecimiento de la población de . niños y
jóvenes impedidos, se ha debido a una política d e
búsqueda de estos casos en todos los rincones de la

República, para que todos los dificitarios reciba n
los beneficios deI programa de educación especial .
EL IPHE en la actualidad, está cubriendo 9 provin-
cias y la Comarca de San Blas, instalando en ella s
todos los programas de educación especial y logra r
la completa incorporación deI impedido a s u
comunidad .

Hasta el período fiscal 1969, el I .P .H .E., se
mantuvo con limitados recursos económicos, en s u
totalidad cedidos por la Lotería Nacional, lo que a
su vez limitaba el servicio que debiera proyectars e
dentro deI proceso habilitatorio de los niños y jóve-
nes con limitaciones físicas y mentales .

La presentación de programas ambiciosos y
bien estructurados, llamó la atención de nuestras
autoridades y desde el año 1970 nuestro presu-
puesto se ha visto beneficiado con nueva s
inyecciones económicas, los cuales se ha n
incrementado en los siguientes períodos.

COMPARATIVO DE PRESUPUESTO D E
FUNCIONAMIENTO POR PERIOD O

Período Fiscal Presupuest o

1968 600 . 0
1969 780 . 0
1970 950 . 0
1971 1,002 .0
1972 1,197 . 0
1973 1,511 . 4
1974 1,737 . 4
1975 2,002 .7
1976 2,112 .5
1977 2,290 . 5
1978 2,426 .9

En Miles de Balboa s
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